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A U  P R O G R A M M E

Du nouveau à l’AFCI

Parlez-moi du Conseil Interne

Ils construisent l’AFCI

D U  N O U V E A U  À  L ’ A F C I
R S E :  l e s  c a b i n e t s  d e  c o n s e i l  s u r  l e
d e v a n t  d e  l a  s c è n e
Selon une étude de Deloitte (Tendances RH 2018), 70% des

entreprises sont conscientes des enjeux liés à l ’intégration

de la RSE dans leur organisation mais seules 30% d 'entre

elles passent à l ’action .

Les cabinets de conseil interne , grâce à leurs savoir-faire et à

la connaissance qu ’ils ont de leur organisation , peuvent être

un vecteur de changement dans ce domaine comme le

montre l ’infographie ci-contre .

Quelles offres le conseil interne peut proposer pour se

mettre au service de la transition environnementale et

sociétale ? - AFCI (afci-conseilinterne .fr)

Dans nos radars

Mini astuce, maxi effet

PARLEZ-MOI DU CONSEIL
INTERNE
Interview de Véronique de la
Bachelerie

Dans une interview donnée à consultor .fr , Véronique

de la Bachelerie , directrice exécutive de Société

Générale Consulting et Transformation , livre ses

réflexions sur l ’avenir du conseil interne et revient

sur les activités et les ambitions du plus ancien

cabinet de conseil interne français .

« Atteindre 25 % de conseil en interne » : Sogé

Consulting montre les muscles (consultor .fr)

E D I T O

L e  P r i n t emp s  e s t  ch aque  année  a t t e ndu  pa r  t o u s .

C ' e s t  l e  r e t o u r  de  l a  l um i è r e ,  de s  beau x  j o u r s ,  de

nou v e au x  p r o j e t s  . . .  A i n s i  c ' e s t  l e  m o m e n t  c h o i s i  p a r
l ' A F C I  e n  2 0 2 2  p o u r  l a n c e r  s a  t o u t e  n o u v e l l e
n e w s l e t t e r .  

Ce t t e  new s l e t t e r  nou s  pe rme t t r a  d ’ an ime r  no t r e  be l l e

a s s o c i a t i o n .  L 'ob j e c t i f  :  v ou s  t e n i r  i n f o rmé s  de s

a c t u a l i t é s  de  l ’ a s s o c i a t i o n ,  v ou s  f a i r e  dé cou v r i r  l e s

a u t r e s  c ab i n e t s  de  c on s e i l  i n t e r n e ,  e t  v ou s  i n s p i r e r

p ou r  v o t r e  t r a v a i l  au  quo t i d i e n .  

B o n n e  l e c t u r e  !
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A vos agendas !
21 Juin : Convention AFCI

https://www.afci-conseilinterne.fr/quelles-offres-le-conseil-interne-peut-proposer-pour-se-mettre-au-service-de-la-transition-environnementale-et-societale/
https://www.afci-conseilinterne.fr/quelles-offres-le-conseil-interne-peut-proposer-pour-se-mettre-au-service-de-la-transition-environnementale-et-societale/
https://www.consultor.fr/articles/atteindre-25-de-conseil-en-interne-soge-consulting-montre-les-muscles


I L S  C O N S T R U I S E N T  L ’ A F C I
Q u e l  e s t  l e  p o i n t  c o m m u n  e n t r e  l a
n e w s l e t t e r ,  l a  c o n v e n t i o n  e t  l a  p a g e
L i n k e d i n  d e  l ’ A F C I  ?
R é p o n s e  :  l e  g r o u p e  c o m ’  d e  l ’ A F C I  

Composé d ’une dizaine de membres issus des différents

cabinets de l ’AFCI , l ’ambition du groupe com ’ de l ’AFCI est

d ’animer les membres de l ’association et de faire connaître

le conseil interne en externe .

Ces derniers mois ont été actifs avec la publication de

plusieurs articles sur le site , la mise à jour des fiches des

cabinets et avec ce mail , le lancement de la newsletter…

Alors que l ’usage du digital s ’est fortement accru

pour la réalisation des opérations bancaires , les

ventes digitales , en revanche , ne sont pas encore

arrivées à pleine maturité pour les banques de détail

françaises .

Pourtant ce levier constitue une vraie opportunité de

croissance . L ’objectif pour les banques de détail est

alors d ’augmenter le trafic sur leurs plateformes et le

convertir en vente .

Pour y parvenir , les acteurs du marché doivent

transformer en profondeur leurs pratiques et

s ’appuyer sur plusieurs leviers . Pour en savoir plus ,

suivez le lien suivant :

acceleration des ventes digitales_banquesvf .pdf

(mckinsey .de)

D A N S  N O S  R A D A R S  
B a n q u e s  d e  d é t a i l  f r a n ç a i s e s  e t
v e n t e s  d i g i t a l e s  : u n e
o p p o r t u n i t é  d e  c r o i s s a n c e  à
c o n d i t i o n  d e  t r a n s f o r m e r  e n
p r o f o n d e u r  l e s  p r a t i q u e s

M I N I  A S T U C E ,  M A X I  E F F E T
C t r l + G  ?  C t r l + D  ?  S a v e z - v o u s  à
q u o i s e r v e n t  c e s  r a c c o u r c i s  s u r
p o w e r p o i n t  ?

Non ? Nous non plus mais la bonne nouvelle , c ’est qu ’il n ’y a

plus besoin de connaître les raccourcis pour gagner du temps

sur powerpoint .

Sélectionner entre 10 et 15 fonctionnalités au maximum pour qu ’elles apparaissent toutes

Si vous êtes droitier , mettez les éléments que vous utilisez le plus à gauche , puis à l ’autre extrémité à droite pour

terminer par le milieu . Inversez l ’ordre si vous êtes gaucher .

Il suffit de prendre quelques minutes pour mettre en place la barre de tâches d ’accès rapide qui permet d ’accéder

aux outils que vous utilisez le plus au quotidien . Vous pouvez entièrement personnaliser cette barre , que ce soit dans

le contenu ou l ’ordre de présentation .

Quelques principes qui peuvent vous aider :

Mode d ’emploi pour la mettre en place : Ouvrir powerpoint > Fichier > Options > Barre d ’outils Accès rapide

>sélectionner les outils souhaités > appuyer sur « ok »

R é d a c t i o n  :  V i r g i n i e  C h a r t i e r  /   N a d i a  D j e r r a r i  ( L e s  M o u s q u e t a i r e s ) ,  P a s c a l e  P o u v r e a u - D u p o n t  /
W a f a a  B e l k a i m  ( L a  B a n q u e  P o s t a l e )                                                    2 / 2

https://www.mckinsey.de/fr/~/media/mckinsey/locations/europe%20and%20middle%20east/france/our%20insights/acceleration%20des%20ventes%20digitales%20une%20opportunite%20de%20croissance%20pour%20les%20banques%20de%20detail%20francaises/acceleration%20des%20ventes%20digitales_banquesvf.pdf

